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роздIл I

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. комунАльнА устАновА (сумськиЙ оБлАсниЙ оонд
пIдтримки пIлприсмництвА)) CyI\4CbKoT оБлАсноi рлди €

комунzLльною установою (далi - Установа), що заснована на майнi спiльноТ
власностi територiальних громад сiл, селиш, MicT СумськоТ областi, управлiння
яким здiйснюс Сумська обласна рада (далi - Власник), через уповноважений
нею орган голову СумськоТ обласноТ ради (особу, що здiйснюе його
повноваження) (далi Уповноважений орган) та знаходиться у
функчiон€lльному пiдпорядкуваннi Щепартаменту мiжнародного
спiвробiтництва та економiчного розвитку СумськоТ обласноi державноi
адмiнiстрацii (далi - Орган функцiонаJIьного пiдпорядкування).

|.2. Установа здiйснюе свою дiяльнiсть згiдно з чинним законодавством
Украiни, розпорядженнями голови СумськоТ обласноi р&ди, рiшеннями
Сумськоi обласноТ ради, Законом Украiни <Про розвиток та державну
пiдтримку м€шого i середнього пiдприсмництва в YKpaTHi> та цим Статутом.

1.3. Установа е юридичною особою з дня iT державноТ реестрацiТ, мас
самостiйний баланс, поточний та iншi рахунки в установах банкiв, печатку зi
своТм найменуванням та iншi необхiднi реквiзити.

1.4. Установа с неприбутковою органiзацiею.
1.5. Повне найменування Установи:
украТнською мовою: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА кСУМСЬКИИ

оБллсниЙ Фонд пlдтримки пIдприемництвА) суN4съкоi
ОБЛАСНОТ РДДИ;

аНГЛiЙСЬКОЮ МОВОЮ: MUNICIPAL ORGANIZATION (SUMY REGION
BUSINESS GUARANTEE FUND) SUMY REGIONAL СОLГNСIL.

Скорочене найменування Установи:
украiнською мовою: КУ <СОФПП) СОР;

англiйською мовою: Мо (SRВGF)) SRC.
1.6. Мiсцезнаходження Установи: вулиця Нижньовоскресенська, З,

м. Суми,40000.

роздrл rr
мЕтА, зАвдАння, прЕдlчIЕт тА ФункцIi дrялъностI

устАнови

2.1. Установа створена з метою сприяння розвитку i пiдтримки
пiдприсмництва у Сумськiй областi, створення економiчних i органiзацiйно-
правових умов для його становлення у Сумськiй областi, реалiзацiТ заходiв
програм сприяння розвитку пiдприсмництва у Сумськiй областi, залучення та
використання iнвестицiйних pecypciB для розвитку та пiдвищення
ефективностi використання майна спiльноТ власностi територiальних громад
сiл, селищ, MicT областi.

2.2. Основними завданнями Установи с:

2.2.1, Сгlрияння реалiзачiТ лержавноТ та регiональноТ полiтики щодо
розвитку та фiнансовоТ пiдтримки пiдприемництва, ефективне використання
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його можливостей в соцiально-економiчному розвитку областi.
2,2.2. Об'сднання фiнансово-економiчного та науково-технiчного

потенцiалу для розробки i здiйснення програм та проектiв, спрямованих на
всебiчний розвиток та пiдвищення ефективностi пiдприемницькоi дiяльностi.

2.2.З. Участь у розробцi та реалiзачiТ обласних програм, спрямованих на
зменшення соцiальноТ напруженостi, створення сприятливих умов для
заJIучення до пiдприсмницькоТ дiяльностi соцiально незахищених категорiй
населення (безробiтних, звiльнених у запас вiйськовослужбовцiв, молодi,
жiнок, iнвалiдiв та iнших) для збереження та створення нових робочих мiсць.

2.2.4. Створення умов для реztлiзацii державних, обласних i мiсцевих
програм i просктiв, спрямованих на розвиток пiдприсмництва в областi.

2.2.5. Сприяння використанню суб'сктами мuшого пiдприсмництва
державних та недержавних фiнансових, матерiально-технiчних та
iнформаuiйних pecypciB регiону, у тому числi примiщень (споруд), обладнання,
iнформацiйних MaTepiarriB, а також науково-технiчних розробок i технологiй,
необхiдних для здiйснення пiдприсмницькоТ дiяльностi.

2.2.6. Сприяння створенню на ocHoBi заJIучення iнвестицiй сучасноi
iнфраструктури виробництва у рiзних секторах економiки.

2.2.7. Сприяння реа"гriзацiТ обласних HayкoBo-ocBiTHix програм з розвитку
пiдприсмництва.

2.З. Предметом та функцiями дiяльностi Установи €:

2.З.|. Iнiцiювання та спiльно з органами державноТ влади та мiсцевого
самоврядування областi участь у розробцi та реалiзацiТ програм, спрямованих
на розвиток пiдпри€мництва, зменшення соцiальноТ напруженостi в областi,
полiпшення виробничого, фiнансового i науково-технiчного стану областi та
вiдтворення iT природних pecypciB.

2.З.2. За передбаченими вiдловiдними державними, регiона"ltьними та
мiсцевими програмами, напрямками надання фiнансовоТ пiдтримки суб'ектам
пiдприемницькоТ дiяльностi областi через уповноваженi банки, у виглядi

фiнансовоi допомоги на зворотнiй та безповоротнiй ocHoBi, у тому числi
iнвестицiТ, компенсацiТ частки лiзингових платежiв лiзингоодержувачам
суб'ектам пiдприемницькоТ дiяльностi, здiйснення контролю за цiльовим
використанням коштiв, наданих Установою.

2.3.З. Здiйснення облiку та аналiз потреб, можливостей, з€tлу{ення
pecypciB, ефективностi використання вiтчизняних, а також iноземних
iнвестицiй i крелитiв, iншоТ фiнансовоi та технiчноТ допомоги, спрямованих на

розвиток м€tлого та середнього бiзнесу, пiлтримку вiтчизняного
товаровиробника в областi.

2.З.4. Проведення дiяльностi iз зtLпучення та використання iнвестицiйних
pecypciB для розвитку та пiдвищення ефективностi використання майна
спiльноi власностi територiальних громад сiл, селищ, MicT областi.

2.З.5. Щля реалiзацiТ фiнансових, iнвестицiйних, лiзингових та iнших
проектiв, органiзачiя надання допомоги i здiйснення фiнансово-правовоТ та
технiко-економiчноТ експертизи iнвестицiйних просктiв i програм, що

реалiзуються на територiТ областi, а також вжиття заходiв щодо Тх

фiнансування.
2.3.6. Участь у реа.гriзацii мiжнародних програм.
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2.З.7 . Участь в органiзацiТ (органiзовуе) та проведеннi як на територiТ
Украiни, так i за iT межами виставок, ярмаркiв, симпозiумiв, аукцiонiв та iнших
заходiв рекламного та освiтнього характеру з питань розвитку пiдприемництва.

2.З.8. Сприяння формуванню iнфраструктури для забезпечення
ефективноi пiдпри€мницькоi дiяльностi в областi, у тому числi:

органiзацiя вивчення кон'юнктури ринку i визначення його
народногосподарських та зовнiшньоекономiчних потреб;

органiзацiя та проведення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення
квалiфiкацiI кадрiв малого та середнього бiзнесу;

створення системи монiторингу пiдтриманих Установою проектiв i
програм, а також здiйснення iнформачiйного супроводження проектiв i
програм мiжнародного спiвробiтництва в регiонi, використання накопиченоТ
iнформачii для економiчноi оцiнки наступних просктiв i програм.

2.З.9. Спiвпраця з мiжнародними, iноземними та украТнськими
фiнансовими органiзацiями з питань розвитку пiдприемництва.

2.З.|0. Здiйснення iнших видiв дiяльностi, не заборонених чинним
законодавством, що спрямованi на виконання статутних завдань. Види
дiяльностi, якi потребують спецiального дозволу, сертифiкацiТ та лiцензування,
Установа здiйснюс лише пiсля отримання вiдповiдних документiв у
встановленому порядку.

2.4. Установа мае право самостiйно планувати i проводити свою

функцiон€lльну, господарську та iншу дiяльнiсть, а також визначати заходи
соцiального розвитку трудового колективу на ocнoBi i вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни та цього Статуту.

2.5. Установа визначае свою органiзаuiйну структуру, встановлюе
чисельнiсть працiвникiв i штатний розпис у порядку, встановленому
законодавством та за погодженням з Уповноваженим органом.

2.6. Установа ма€ право у порядку, встановленому законодавством
УкраТни та Власником, укладати угоди, набувати майновi та особистi
немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем у сулi, а
також у третейському сулi.

2.7. Установа несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями у межах
н€Lлежного Тй майна згiдно з чинним законодавством УкраТни. Установа не несе
вiдповiда;lьностi за зобовОязаннями Власника, Уповноваженого органу, а

ocTaHHi не несуть вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями Установи.
2.8. Установа мае право створювати вiдокремленi пiдроздiли за

погодженням iз Уповноваженим органом. TaKi вiдокремленi пiдроздiли не
мають статусу юридичноi особи i дiють на ocHoBi положення про них,
затвердженого керiвником Установи.

2.9. Вiдносини Установи з iншими пiдприсмствами, органiзацiями,
громадянами в ycix сферах функцiональноТ, господарськоТ та iншоi дiяльностi
здiйснюються на ocHoBi договорiв.

2.|0. Установа с вiльною у виборi предмета договору, визначеннi
зобов'язань, iнших умов господарських взасмовiдносин, що не суперечать
чинному законодавству УкраТни та цьому Статуту.

2.\\. У складi Установи немас iнших юридичних осiб.
2.|2. Контроль за ефективнiстю використання майна Установою
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здiйснюс Власник безпосередньо або через Уповноважений орган.
2.1З. Проведення внутрiшнього контролю та аудиту Установи

здiйснюсться Уповноваженим органом у встановленому Власником порядку.

РОЗДIЛ III
оргАни упрАвлIння l контролю устАнови

3.1. Безпосередн€ керiвництво Установою здiйснюс ii директор, який
призначасться на посаду та звiльнясться з посади у порядку, встановленому
Власником, вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

З.2. На посаду директора Установи призначасться особа, яка с
громадянином УкраТни, мас повну виrцу ocBiTy економiчного напрямку
пiдготовки (спецiалiст, магiстр), стаж роботи за професiями керiвникiв
нижчого рiвня - не менше 5 poKiB.

3.З. При призначеннi на посаду директора Устаttови з ним уклада€ться
контракт, у якому визначаються строк найму, права, обов'язки i

вiдповiдальнiсть директора, умови його матерiального забезпечення, умови
звiльнення його з посади, iншi умови найму з урахуванням гарантiй,
передбачених чинним законодавством УкраТни.

fiиректор може бути звiльнений з посади достроково з пiдстав,
передбачених трудовим законодавством та укладеним з ним контрактом.

3.4. !иректор Установи:
здiйснюс загальне керiвництво дiяльнiстю Установи, органiзовус ir роботу

з реа,чiзацiI статутних завдань;
дiс без доручення вiд iMeHi Установи, представляс if iнтереси в органах

державноi влади i органах мiсцевого самоврядування, у вiдносинах з

юридичними особами та громадянами як на територiТ Украiни, так i за iT

межами,
видас доручення, укладас вiд iMeHi Установи договори у порядку.

встановленому законодавством УкраТни та Власником;
вiдкривас поточний та iншli рахунки в установах банкiв;

розпоряджа€ться майном i коштами Установи у вiдповiдностi з чинним
законодавством УкраТни у визначеному Власником порядку;

у межах своiх повноважень видас накази i дас вказiвки, що е обов'язковi
до виконання yciMa працiвниками Установи;

вiд iMeHi Власника укладас з трудовим колективом Установи колективний
логовiр;

розробляс органiзацiйну структуру Установи i штатний розпис та подас на
погодження Уповноваженому органу та затвердження Органу,

функцiонzIJтьного пiдпорядкування вiдповiдно до вимог чинного
законодавства;

приймас та звiльняс працiвникiв Установи у вiдповiдностi з чинниI1

законодавством У краТни;
за погодженням з Уповноваженим органом призначас на посаду та

звiльняс з посади заступникiв директора та головного бухгалтера Установи;
застосовус до прачiвникiв Установи заохочення та дисциплiнарнi

стягнення у вiдповiдностi з чинним законодавством УкраТни;
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визначае повноваження вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Установи
та затверджус положення про cTpyкTypHi пiдроздiли Установи;

органiзовус бухгалтерський облiк та забезпечус фiксування фактiв
здiйснення Bcix господарських операчiй у первинних документах, збереження
оброблених документiв, регiстрiв i звiтностi протягом установленого TepMiHy;

створюс необхiднi умови для правильного ведення бухгалтерського
облiку, забезпечус неухильне виконання BciMa пiдроздiлами, службами та
працiвниками, причетними до бухга-гrтерського облiку, правомiрних вимог
бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до облiку
первинних документiв;

забезпечус розробку програм, просктiв Установи та ix реа.пiзацiю;
несе персональну вiдповiдальнiсть за розробку та вжиття заходiв, якi с

необхiдними та обгрунтованими для запобiгання i протидiТ корупцiI у
дiяльностi Установи;

несе персона-пьну вiдповiдальнiсть за оприлюднення iнформачiТ про
дiяльнiсть Установи, iншоТ визначеноi законодавством iнформачii, у тому числi

. публiчноТ iнформачiТ у формi наборiв даних, на власнiй вебсторiнцi (вебсайтi)
таlабо на офiшiйному вебсайтi Власника у встановленому законодавством
порядку;

несе персонаJlьну вiдповiдальнiсть за складання та подання звiтностi
Установи у встановленому законодавством та Власником порядку i строки;

виконуе iншi функчiТ у вiдповiдностi з чинним законодавством УкраТни,
Статутом, рiшеннями Власника, розпорядженнями Уповноваженого органу та
наказами Органу функцiонilпьного пiдпорядкування.

З.5. Щиректор Установи несе персонutльну вiдповiдальнiсть за фiнансово-
господарський стан Установи, виконання визначених цим Статутом завдань
Установи.

З.6. fiиректор Установи с пiдзвiтним та пiдконтрольним Власнику,
У повноваженому органу та Органу функцiончLп ьного п iдпорядкування.

3.7. Виключна компетенцiя Власника Установи:
З.7.|. Прийняття рiшення про створення, реорганiзацiю та лiквiдацiю

Установи;
З.1.2. Призначення та звiльнення директора Установи;
З.7,З. lншi повноваження, визначенi законодавством УкраТни, рiшеннями

Власника та цим Статутом.
3.8. Виключна компетенцiя Уповноваженого органу:
3.8.1. Затверджус статут Установи та змiни до нього.
З.8.2. Здiйснюс контроль за ефективнiстю використання майна, шо с

спiльною власнiстю територiальних громад сiл, селищ, MicT СумськоТ областi в

особi СумськоТ обласноТ ради та закрiплене за Установою на правi
оперативного управлi ння.

3.8.3. Погоджус структуру, штатний розпис Установи та створення if
вi:окремлених пiдроздiл i в.

3.8.4. [1ризначас виконуючого обов'язки директора Установи }

встановленому Власником порядку та випадках.
З.8.5. Iншi повноваження, визначенi законодавством УкраТни, рiшенняrtи

в-lасника та цим Статутом.



роздIл Iv
нАдАння ФI HAHCoBoi пlдтримки устАновою

4. 1. Надання фiнансовоТ пiдтримки заявника (суб'сктам пiдприсмницькоТ
дiяльностi) здiйсню€ться Установою у порядку, визначеному Власником чи
iншим компетентним органом, вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

4.2. Для розгляду, вiдбору та затвердження iнвестицiйних просктiв,
вирiшення питання про надання фiнансовоТ пiдтримки заявникам (суб'сктам
пiдприсмницькоi дiяльностi) може створюватиQя конкурсна комiсiя.

роздrл ч
ФI НАНСОВО-ЕКОНОМtЧ НА ДIЯЛЬНIСТЬ

устАнови

5.1. Установа с неприбутковою органiзацiсю та утриму€ться за рахунок
коштiв обласного бюлжету.

5.2. Основним плановим документOм, який надас повноваження YcTaHoBi
шодо отримання доходiв i здiйснення видаткiв, визначас обсяг i спрямування
коштiв для виконання cBoix функцiй та досягнення цiлей на piK вiдповiдно до
бюджетних призначень, с кошторис Установи, який погоджуеться та
затверджусться в установленому законодавством УкраТни порядку. Порядок
ск-]адання, розгляду, затвсрджеIlня та ocHoBlti вимоги до t]иконання плану
використання коштiв Установи визначенi чинним законодавством УкраТни.

5.3. Установа за пiдсумками року, кварталу нада€ фiнансову звiтнiсть до
}rповноваженого органу та Органу функцiоналпьного пiдпорядкування. Разом iз
звiтнiстю надаеться iнформацiя про виконання плану використання коштiв, про
надходження коштiв iз додаткових джерел фiнансування, про Тх розполiл та
:овiдку про рух майна. На вимогу Власrlика або Уповноваженого органу,
Органу функцiон€Lпьного пiдпорядкування може надаватися також iнша
iнформацiя про фiнансово-господарську дiяльнiсть Уст,анови.

5.4. Установа може надавати платнi послуги в межах чинного
законодавства.

5.5. Збитки, завданi YcTaHoBi внаслiдок виконання рiшень органiв
-]ержавноТ влади чи органiв мiсцевого самоврядування, пiдлягають
вi-rшкодуванню зазначеними органами добровiльно або за рiшенням суду.

5.6. Збитки, завданi YcTaHoBi у результатi порушення if майнових прав
громадянами, юридичними особами, вiдшкодовуються добровiльно або за

рiшенням суду.
роздrл vl

ОБЛК ТА ЗВIТНIСТЬ УСТАНОВИ

6.1. Установа здiйснюе ведення бухгалтерського, статистичного.
по-]аткового, аналiтичного та оперативноl,о об"lriку результатiв своt,Т
гt]сподарськоТ дiяльностi та забезпечус Ilодання звiтнtlсr,i до вiдповiднirх

7
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державних органiв згiдно з чинним законодавством УкраТни.

6.2. ЩиРектоР та головниЙ бухгалтер Установи несуть персонiLпьну

вiдповiдалrri.r" за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку

бl,хгалтерськот, податковот, фiнансовот i статистичнот звiтностi.
6.3. ЗвiтНим перiОдом длЯ складанНя фiнанСовоI звiтностi с к€Lлендарний

piK. Промiжна звiтнiсть складасться щоквартально.

РОЗДIЛ ЧII
ТРУДОВИ Й КОЛЕКТИВ УСТАНОВИ

7.1. Трудовий колектив Установи становлять yci громадяни, якi своею

працеЮ берутЬ участЬ у iT дiялЬностi на ocHoBi трудовоГо договору (контракту,

1го.ли) або iнших форr, що регулюють трудовi вiдносини працiвника з

}'становОю. ПовнОваженнЯ трудового колективу щодо його участi в управлiннi
}'становою встановлюються цим Статутом вiдповiдно до чинного

законодавства УкраТни.
7.2. В YcTaHoBi мiж адмiнiстрацiсю

\повноваженим ним органом укладаеться

i труловим колективом або
колективний договiр, яким

рег),JIоються виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з

а:rriнiстрацiсю Установи. Вимоги до змiсту i порядок укладання колективного

.1оговору визначаються законодавством про колективнi договори.
7.з. рiшення з соцiально-економiчних Ilитань, 1-1Io стосук)ТЬСЯ ДiЯЛЬНОСТi

\'становИ, виробЛяютьсЯ i приймаються if органами управлiння за участi
тр}.]ового колективу i уповноважених ним органiв.

роздIл vrII
МАЙНО ТА КОШТИ УСТАНОВИ

8.1. Майно Установи становлять ocHoBHi фонли та оборотнi засоби, кошти.

а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдобража€ться в самостiйному балансi

\'станови.
8.2. Майно Установи с спiльною власнiстю територiальних громад сiл,

с-С-lИЩ, MicT Сумськот областi та закрiплю€ться за нею на правi оперативного

r правлiНня з укладанняМ вiдповiдного договору з Уповноваженим органоNI. в

яко\,Iу визначаються права та обов'язки cr-opiH щодо господарськOlо

вIIкористання закрiпленого майна, у порядку, визначеному чинни\t

законодавством УкраТни та Власником.
8.3. Щжерелами утворення майна Устанс,lви с:

грошовi та матерiальнi внески Власника;
капiтальнi вкладення i дотацii з бюлжетiв;
безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй i грома,rян:

iншi джерела, не забороненi законом.
8.4. flжерелами утворення коштiв Установи с:

коштИ державногО та мiсцевиХ бюджетiв, передбаченi на реалiзашiк-l

цi--tьовиХ програМ згiднО з чинним законодавством Украiни;
кошти, що надхОдятЬ безоплаТно абО у вигляДi безповоротноТ фiнансовсli

_]t-lпо\lоги чи добровiльних пожертвувань;



о,

пасивнl доходи;
кошти, щО надходятЬ яК компенсацiЯ BapTocTi отриманих державних

послуг, у тому числi доходи, пов'язанi з основною, статутною дiяльнiстю;

дотацii або субсидiт, отриманi з державних цiльових фондiв або

rriжнародна благодiйна допомога, у тому числi гуманiтарна допомога чи

технiчна допомога, що надаеться таким неприбутковим органiзацiям;

iншi джерела, не забороненi чинним законодавством УкраТни.

8.5. установа здiйснюс вiдповiдно до мети сво€Т стаТУТНОТ ДiЯЛЬНОСТi

во.,tодiння, користування природними ресурсами у порядку, встановленому

чи нним законодавством УкраТни.
8.6. Установа володiс, користу€ться i розпоряджасться майном,

закрiплеНим за нею ВласникоМ для здiйСненнЯ свосТ статутноТ дiяльностi, у
\lежах, установлених ч инним законодавством Укратни, а також. Власником.

8.7. Власник здiйснюс контроль за використанням i збереженням

переданого в оперативне управлiння майна безпосередньо або через

}'повноважениЙ орган i мас право вилучати в Установи надлишкове маЙно, а

також майно, що не використовусться, та майно, що використовуеться нею не

за призначенням.

роздIл Ix
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ

9.1 . Змiни та доповнення до Статуту Установи затверджуються

\'повноваженим органом та ресструються у порядку, визначеному

законодавством УкраТни.
9.2. Персональну вiдповiдальнiсть за проведення у встановленому

Jаконодавством порядку свосчасноТ державноТ рес:сr,рашiТ змiн до Стат,уту несс

_]ltpeKTop Установи.
роздIл х

припинЕння дl"яльностI устАнови

l0.1. Припинення дiяльностi Установи здiйснюсться шляхом ir

реорганiзацiТ (злиття, присднання, подiлУ, видiлення, перетвоРення) абО

.-riквiдацiТ.
l0.2. РеоРганiзацiЯ УстановИ здiйснюСться за рiшенням Власника. У разi

реорганiзачiт Установи if майно, права та обов'язки переходять до

правонаступн икiв, визначених Власником.
l 0.3. Установа лiквiдусться:
за рiшенням Власника;
на пiдставi рiшення судУ У порядку, встаtIовЛеномУ законодавство]\{

\'краТни;
в iнших випадках, передбачених законодавством УкраТни.

l0.4. Лiквiдацiя Установи здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiсю, яка

..твL)рюСТься оргаНом, шо прийняв рiшення про лiквiдацiю, та здiйснюс свою

:iя--rьнiсть, вiдповiдно до законодавства УкраТни.

l0.5. Лiквiдацiйна комiсiя несе вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну нею

}'cTaHoBi та TpeTiM особам, вiдповiдно до законодавства УкраТни,
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1(:).6. Припинення дiяльностi Установи вважа€ться завершеним, а

\ ;. знова такою, що припинила дiяльнiсть, з дня внесення запису про

:.:;lпIlнення дiяльностi Установи до Сдиного державного ресстру юридичних

tl,iC-r. фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань.
10.7. у разi припинення дiяльностi Установи працiвникам, якi

звi-;tьняються, гарантусться додержання iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до

трудового законодавства Укратни.
10.8. У разi припинення дiяльностi Установи (у результатi il лiквiдаЦiТ,

злиття, подiлу,, присднання або перетворення) здiйснюсться передача активiв

однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдпОвiДнОгО ВИДУ абО

зарахування до доходу обласного бюджету за рiшенням Власника.

{.
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оБлАсумськА снА рАдА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

07.12.202з м. Суми Nь 16б

Про внесення з*iу до Статуту
КОМУНАЛЬНОI УСТАНОВИ
(СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ФОНД
пIдт римки шдпри €.}{ництвА>>
CYMCьKOI ОБJIАСНОI РАДИ

На виконання рiшень СумськоТ обласноi ради вiд 17.02.202З року <Про
заходи щодо управлiння об'сктами спiльноi власностi територiальних громад
сiл, селищ, MicT Сумськоi областi>, вiд 10.11 .202З року <Про припинення
виконання функцiй централiзованоi закупiвельноi органiзацii>, вiдповiдно до
Порядку органiзацii управлiння комунаJIьними пiдприсмствами, закJIадами та

установами, що наJIежать до спiльноi власностi територiальних громад сiл,
селищ, MicT Сумськоi областi, затвердженого рiшенням СумськоТ обласноi ради
вiд 10.11 .2023, керуючись статтею 55 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi> :

1. Унести змiни до Статуту КОМУt{АЛЬНОi УСТДНОВИ (CУMCЬKIЙ
оБJIАсниIZ Фонд шдтримки шлIрисмнш{твА) сумськоi
ОБЛАСНОi ГаДИ, затвердивши його у новiй редакцii (додаеться).

2.,Щоручити керiвнику КОМУНАЛЬНОi УСТАНОВИ (CУMCЬKIЙ
ШДПРИСМНШ]ТВА) СУМСЬКОi

ОБЛАСНОi РАДI зареестр
законодавством строки.

ати Статут у новiй редакцii у встановленi

ння покласти на заступника голови

BiKTop ФЕДОРЧЕНКО

3. Контроль за виконання
Микиту БАНЮ.
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